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AVISO DE ABERTURA

Processo Concursal para Sele¢cdao de Docentes Ensino Profissional

no ambito do Programa Erasmus +

Job Shadowing VET
Acreditacao - 2021-1-PT01-KA120-SCH-000043918
Financiamento 2025/2026 - 2025-1-PT01-KA121-VET-000330266

Projeto — “Erasmus +: Mais Inclusao, Literacia e Sustentabilidade”

Periodo de vigéncia do projeto: junho de 2025 a 31 de agosto de 2026

Avisam-se os interessados, do Agrupamento de Escolas D. Maria ll, Braga, que esta
aberto o procedimento concursal para sele¢dao de docentes no ambito do projeto
supracitado.

1. Objetivos do projeto

Aumentar o numero de atividades de integragao/interculturalidade, através de
mobilidades;

Aumentar as literacias dos alunos, através de metodologias ativas, adquiridas em
contexto de mobilidade;

Reforcar a mudanca de atitudes e comportamentos, face ao ambiente;

Promover a participacdo de alunos com menos oportunidades/menor inclusdo em
mobilidades.

2. Desenvolvimento do projeto

O desenvolvimento do projeto no &mbito da formagao de docentes, em conformidade com a
Acreditacdo Erasmus+ (2022/27) do Agrupamento, engloba:

assinatura de um contrato de compromisso (Grant Agreement), Learning Agreement
(Job Shadowing) e programa de formagéao (Curso Estruturado) entre o formando e a
Diretora do Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga (AEDMII), nos termos
definidos pela Agéncia Nacional Erasmus+;

preparar e realizar a mobilidade;

implementar atividades pedagdgicas, em sala de aula e/ou no contexto do
Agrupamento, apds a mobilidade;

disseminar as atividades e resultados do projeto, apds a mobilidade;



e avaliar o trabalho desenvolvido e o impacto na comunidade educativa.

3. Candidatura a Job Shadowing

Esta aberta a candidatura, até dia 25 de novembro de 2025, para:
e 7 docentes, para Job Shadowing, de acordo com o ponto 6;
e 1 nao docente, para Job Shadowing de acordo com o ponto 6.

Esta candidatura destina-se aos docentes que lecionam turmas do Ensino Profissional (visto
a candidatura estar englobada na Acreditagdo Erasmus+ para o Ensino Profissional). S6
poderdo candidatar-se docentes que se encontrarem em efetivo exercicio de fungbes no
Agrupamento de Escolas D. Maria Il, no ano letivo de 2025/26.

A abertura da candidatura sera divulgada na pagina Web do AEDMII. Os candidatos
formalizam a sua candidatura através do formulario eletrénico, disponivel na pagina.

A graduacéo final dos candidatos resultara da soma das percentagens atribuidas nos critérios
de selegcdo. Em caso de empate, serdo utilizados fatores de desempate, pela ordem
estabelecida.

A lista ordenada dos candidatos sera publicada na pagina Web do AEDMII.

O Programa Erasmus+ pretende que seja dada a possibilidade de realizagdo de mobilidades
a um maior numero possivel de participantes. Assim, um docente s6 podera realizar duas
mobilidades, presentes nesta candidatura, no caso de ndo haver numero suficiente de
candidatos.

A prestacao de declaragcdes nao correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade
do candidato e pode constituir fator de exclusdo. A falta de comprovativo documental, sempre
que solicitado, pode também constituir fator de exclusao.

A selegao dos candidatos é feita pelo juri, constituido pela Subdiretora e pela Equipa de
Coordenacao dos Projetos Erasmus+ do AEDMII. Caso algum elemento da Equipa de
Projetos seja candidato, ndo podera integrar o juri de selecdo da mobilidade.

Havera um periodo de reclamacao, findo o qual sera publicada a lista definitiva da selegcéo de
cada mobilidade. Caso nao haja candidatos para alguma das mobilidades, cabera a Diretora
do AEDMII a nomeagé&o do(s) mesmo(s).

Casos omissos neste concurso serdao decididos pela Diretora do AEDMII, dos quais nao
havera lugar a reclamacgoes.



As datas relativas ao processo de candidatura sdo as seguintes:

Periodo de candidatura — 19 a 25 de novembro de 2025;

Processo de selecao — 26 de novembro de 2025;

Publicacao dos resultados — 28 de novembro de 2025;

Periodo de reclamacéao — 2 dias uteis apds a publicacdo dos resultados;
Afixacao dos resultados finais — 04 de dezembro de 2025;

Assinatura dos contratos — Até 31 de dezembro de 2025.

4. Viagens e apoio individual

De acordo com as regras do Programa Erasmus+, e com o contrato de compromisso a assinar
entre o docente e a Diretora do AEDMII, serd entregue a cada docente uma verba para a
realizagdo da viagem, para a aquisicdo do seguro de viagem e para o apoio individual
(alojamento, refei¢cdes para 5 dias em Job Shadowing).

A aquisicao prévia do transporte, do alojamento, do seguro de viagem é da responsabilidade
do docente, com a indicagao do NIF do Agrupamento.

O seguro de viagem deve ser celebrado de modo a contemplar todas as coberturas e
condigbes exigidas no Programa Erasmus+.

Os documentos para comprovacao da mobilidade individual (transporte e transferes, seguro
de viagem, certificado de participacéo, certificado Europass deverao ser enviados, por e-mail,
para ka1_ka2@aedonamaria.pt

5. Areas prioritarias de formacao

A formacgao podera ocorrer nas seguintes areas:

metodologias de aprendizagem ativas e inovadoras;

metodologias de aprendizagem voltadas para a sustentabilidade ambiental;
multiliteracias (digital e 1A);

desenvolvimento de competéncias interculturais;

promogao de ambientes educativos mais inclusivos e equitativos.

6. Job Shadowing
O Job Shadowing, ou acompanhamento no posto de trabalho, tem como objetivos aprender
novas praticas e desenvolver novas ideias através da observacdo e da interacdo com os

pares, no seu trabalho quotidiano, na organizagao de acolhimento.

O Job Shadowing a que respeita esta candidatura, tera a duragao de cinco dias.



6.1. Candidatura

Esta candidatura destina-se a 7 docentes do Ensino Profissional e a 1 ndo docente, em
funcodes efetivas no AEDMII, no ano 2025/2026.

Esta prevista a realizacdo de Job Shadowing nos seguintes locais: Espanha — Galiza.

A candidatura, neste momento, pretende registar a intengao de participar neste tipo de oferta
formativa. Posteriormente, os candidatos selecionados serdo contactados por ordem de
graduacéo, a fim de escolherem o local de formacéo.

Em alternativa, o candidato podera procurar e indicar uma instituicido para a realizagao de
Job Shadowing que se enquadre simultaneamente nas suas necessidades de formagao e
nos propositos do presente projeto Erasmus+.

As sugestdes de Job Shadowing submetidas pelos candidatos serdo analisadas pela Equipa
Erasmus+ do AEDMII que avaliara do seu enquadramento nos propésitos do projeto €, como
tal, da sua elegibilidade. Caso o Job Shadowing indicado pelo candidato ndo seja elegivel, a
Equipa Erasmus+ propora ao candidato a frequéncia de um Job Shadowing alternativo; se a
sugestao nao for aceite pelo candidato, este ficara sem possibilidade de frequentar formacgao
associada a esta candidatura.

A candidatura devera ser realizada através do preenchimento do formulario de candidatura
online em https://docs.google.com/forms/d/1dG_pThZtSmFuB509A50UJg00XSqddqW-XUTH8a-kinA/edit

6.2. Critérios de selegao dos candidatos a Job Shadowing

Critérios Percentagem

Cargos do candidato
e Diretor de curso profissional.

o Diretor de Turma. 1512
e Docente/técnico especializado para formacao 40
e Diretora 35

o Elemento da Equipa de Coordenagao de Projetos Erasmus+ 30
e Pessoal ndo docente: Técnicos Superiores, Assistentes 5
Técnicos com fungdes nos cursos profissionais.

N

Experiéncia Erasmus +
¢ Nunca ter participado num Job Shadowing Erasmus+ (ensino | 40
escolar e ensino profissional)
e Ter sido coordenador de um ou mais projetos Erasmus+* 30
e Ter participado na organizagdo da implementagéo de projetos | 20
Erasmus+, no &mbito da mobilidade de alunos.*

N


https://docs.google.com/forms/d/1dG_pThZtSmFuB509A5oUJg0OXSqddqW-XUTH8a-klnA/edit

3. Area de intervencéo dos candidatos no curso profissional
3.1 Docentes:
¢ Componente de formacao técnica. 1
o Componente de formacéo cientifica
e Componente de formacgao sociocultural
e Organizagcdo e gestdo dos cursos profissionais / projetos
europeus.

H OO0 O

3.2. Nao docentes:
o Gestao de conflitos / emocdes. 10
e Apoio a necessidades especificas de aprendizagem
¢ Organizagao técnica / administrativa de cursos profissionais e/ou
projetos europeus.

** Pode ser solicitada a apresentagao dos respetivos comprovativos.

Fatores de desempate:

1.2 Maior numero de coordenacdes de projetos Erasmus+;

2.° Participagdo em maior numero de projetos Erasmus+, no ambito da mobilidade de alunos;
3.° Candidato com mais idade.

A graduacéo final dos candidatos resultara da soma das percentagens atribuidas nos critérios
acima mencionados. Em caso de empate, serdo utilizados os fatores de desempate
supracitados, pela ordem estabelecida.

A lista ordenada dos candidatos sera publicada na pagina Web do Agrupamento de Escolas
D. Maria Il, Braga.



