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CRITERIOS DE SELECAO

Contratagdo de Escola - 2025/2026

Contratacdao de um técnico especializado para formacdao, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo — disciplinas técnicas do curso profissional de Técnico de Auxiliar de Saude

DEFINICAO DOS CRITERIOS DE SELECAO E PROCESSO DE ORDENACAO

Tendo em vista o cumprimento do disposto no Decreto-lei n? 32-A/2023, de 8 de maio, e demais
legislacdo aplicavel, foram definidos os seguintes critérios a observar no processo de selecdo dos
candidatos que venham a ser opositores ao concurso por oferta de escola aberto, nos termos do
supracitado diploma legal, para o ano letivo 2025-2026.

Caracteristicas da oferta

HORARIO DISCIPLINAS N2 HORAS LOCAL DURACAO
H??? DTl —Saude (1.2 ano do TAS); 15 horas Escola Anual
DTl —Saude (2.2 ano do TAS); Secundaria
DTII - Comunicagdo e Relagbes Interpessoais (1.2 D. Maria ll
ano do TAS);
Orientacdo da Formacgdo em Contexto de Trabalho.

1. Critérios de selegdo:
Os candidatos serdo ordenados, por ordem decrescente da respetiva graduacdo, conforme calculo
estabelecido nos pontos seguintes:

1.1 Avaliagao do portfélio — 30%
1.1.1 Habilitacao Académica — 10 (adequada a area da especialidade)
1.1.1.1 Licenciatura (pré-Bolonha) ou mestrado (pds-Bolonha) — 7
1.1.1.2 Bacharelato (pré-Bolonha) ou licenciatura (pds-Bolonha) — 5

1.1.1.3 Pés-graduagdo — 1; Mestrado (pré-Bolonha) — 2; Doutoramento — 3, num maximo de
trés pontos. Cada nivel contara apenas uma vez.

1.1.2 Classificagao académica - 5
1.1.2.1 Aplicagdo da formula 0,5* (CA-10), sendo CA=Classificacdo Académica na escala 0-20.
1.1.3 Formagao profissional na area - 4

1.1.3.1 Um ponto por cada 25 horas de formagdo obtida na area, com o limite maximo de 4
pontos. E elegivel toda a formagdo realizada entre 1-09-2019 e 31-08-2025.

1.1.4 Trabalhos ou projetos desenvolvidos na drea -4

1.1.4.1 Atribuicdo de pontuac¢do aos trabalhos ou projetos desenvolvidos com uma valoragao
maxima de 4 pontos, tendo em consideracdo a relevancia, a duragcdo, o alcance e os
arceiroséorientadores.
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1.1.5 Experiéncia de docéncia/formador — 7

1.1.5.1 Um ponto por cada 180 dias de servi¢o docente/formador, com o limite maximo de sete
pontos.

1.2 NUimero de anos de experiéncia profissional na area — 35%

1.2.1 Cinco pontos por cada ano de experiéncia profissional na area (como enfermeiro ou
médico), com o limite maximo de trinta e cinco pontos, apurando-se o nimero de anos através
do quociente inteiro do nimero de dias declarado por trezentos e sessenta e cinco.

1.3 Entrevista de avaliacao de competéncias — 35%

1.3.1 Serao chamados os dez candidatos que obtiverem maior pontuacdo na soma da pontuacdo
obtida nos pontos anteriores, repetindo-se o processo as vezes que forem necessarias.

1.3.2 Para efeitos de desempate considerar-se-a sucessivamente os seguintes fatores:
a) classificagcdo académica; b) tempo de servico; c) idade.

1.3.3 Fatores de ponderacdo para as entrevistas:

a) capacidade de comunicagdo e de relacionamento — 15 pontos;
b) conhecimento dos conteldos funcionais — 10 pontos;

c) experiéncia e motivagao profissional — 10 pontos.

1.4 Ordenagdo Final:

Serd o resultado da soma das pontuagdes obtidas nos trés critérios definidos, aplicando-se sempre que
necessario os critérios de desempate definidos em 1.3.2.

2. Jari de Selegao:

1. O processo de selecdo sera feito sob a supervisdao de um Juri, a nomear pela Diretora, composto pelos
seguintes elementos:

a) Elemento da Dire¢do do Agrupamento responsavel pelos Cursos Profissionais;
b) Coordenador de Departamento ou Diretor de Curso(s) da area onde o docente vai lecionar;

c) Professor da drea de especialidade, se o houver, ou Psicélogo.

Braga, 12 de margo de 2026
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