AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIA Il | BRAGA
AVISO N9 2 /2026-2027

Oferta para contratacdo de Técnico/a especializado para Representacdo da Educacdo de Braga na CPCJ de Braga
(ao abrigo do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio)

CONTRATACAO DE ESCOLA

Pessoal técnico especializado — Técnico/a para Representagdo da Educagdo de Braga na CPCJ de
Braga

Nos termos da legislagdo aplicavel ao procedimento de contratacdo de escola, designadamente do Decreto-Lei n.2
32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacio atual, e na autorizacdo da AGSE de 17 de julho de 2026, torna-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de trés dias Uteis, para a contratacdo de um/a técnico/a
especializado/a, destinado/a a assegurar a representacdo da Educagdo na Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens (CPCJ) de Braga.

1. Caracterizacdo da oferta

Técnico/a especializado para Representacdo da Educacdo de Braga na CPCJ de

Fungao
¢ Braga
Numero de postos de | 1
trabalho
Numero de horas | 35 horas
semanais
InstalagGes da CPCJ de Braga e, sempre que necessdrio, estabelecimentos de
Local de trabalho educacdo e ensino do Agrupamento e outros locais inerentes ao exercicio das

fungodes.

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo, até 31 de agosto de 2027, nos

Duragao do contrato o
termos legalmente aplicaveis.

A definir em fungao das necessidades do servigo e da articulagdo com a CPCJ de
Horario Braga, podendo incluir periodos de funcionamento laboral e pés-laboral, quando
necessario.

Ne¢ do horario (SIGRHE) 86

2. Requisitos de admissao

Podem ser admitidos/as candidatos/as detentores/as de licenciatura ou habilitacdo académica de nivel superior,
correspondente, pelo menos, ao nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagdes, reconhecida em Portugal,
preferencialmente nas areas de Servigo Social, Educacdo Social, Psicologia, Ciéncias da Educacdo, Direito ou
Sociologia.

Serdo valorizados os/as candidatos/as que demonstrem, cumulativamente ou de forma relevante:

e Experiéncia profissional no trabalho com criancgas e jovens e respetivas familias, em particular em contextos de
risco, vulnerabilidade ou perigo;

e Conhecimento da legislacdo e dos procedimentos no ambito da promog¢do dos direitos e da protecdo de
criangas e jovens, designadamente da Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, na sua redagdo atual;

e Conhecimento do sistema educativo, da organizagdo escolar e das respostas de apoio e acompanhamento a
criangas e jovens;
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Capacidade de articulagdo e trabalho em rede com escolas, familias, servigos publicos, entidades sociais e
demais parceiros da comunidade;
Disponibilidade, motivacdo e sentido de responsabilidade para o exercicio das fungdes.

3. Caracterizagao das fungoes

Compete ao/a técnico/a especializado/a, no dmbito da Representacdo da Educacdo na CPCJ de Braga e em
articulagdo com a Diregdo:

Representar a Educacdo na CPCJ de Braga, assegurando a participacdo nas reunides e atividades da Comissao
Restrita e/ou da Comissdo Alargada, nos termos definidos pela CPCJ e pelo enquadramento legal aplicavel;
Promover a articulacdo entre a CPCJ e os estabelecimentos de educac¢do e ensino de Braga, os servicos de
psicologia e orientagdo, as estruturas de apoio educativo e os restantes intervenientes relevantes;

Colaborar na andlise e avaliagdo de situagGes sinalizadas, contribuindo para a identificacdo de fatores de risco
e de protecdo e para a definicdo das respostas adequadas, no respeito pelas competéncias de cada entidade;
Acompanhar, no ambito das competéncias atribuidas ao representante da Educagdao, a execugdo e
monitoriza¢cdo das medidas de promocdo e protecdo, promovendo a articulagdo com os estabelecimentos de
ensino e as familias;

Participar na defini¢do e concretizacdo de estratégias de intervengdo centradas no superior interesse da crianga
ou jovem, favorecendo a sua seguranga, bem-estar, desenvolvimento e percurso educativo;

Recolher, analisar e transmitir informacdo relevante, elaborar informacg&es, pareceres e relatérios inerentes a
fungdo, assegurando o rigor, a confidencialidade e a protecdo dos dados pessoais;

Contribuir para a prevencgao de situagdes de risco, através da sensibilizagdo e da colaboragao com as estruturas
da Educacdo e com os parceiros da comunidade;

Participar em reunides de trabalho, a¢des de formacgao e iniciativas de articulagao interinstitucional relevantes
para a promogao dos direitos e protegdo das criangas e jovens.

4. Métodos e critérios de sele¢ao

A selecgdo sera efetuada através dos seguintes métodos, com as ponderag¢des indicadas:

Método de selec¢do Ponderagdo Elementos de avaliagdo ‘
Avaliacdo do portefdlio 30% Percurso académico e profissional,
formacdo complementar e

experiéncia relevante.

Entrevista de avaliacgdo de | 35% Conhecimentos, capacidade de
competéncias intervengao, comunicagao,
relacionamento interpessoal,

motivac¢do e disponibilidade.

Numero de anos de experiéncia | 35% Experiéncia profissional
profissional na area comprovada em fungbes e

contextos relevantes para o
exercicio da funcdo.

5. Subcritérios de avaliagdo do portefdlio (30%)

Habilitacdo académica adequada a funcao — 3%;

Formag¢dao complementar relevante, designadamente nas dreas da promog¢do dos direitos e protecdo de
criangas e jovens, intervencao familiar, protecdo de dados e trabalho em rede, preferencialmente realizada nos
ultimos cinco anos — 3%;
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e Experiéncia comprovada de trabalho com criangas, jovens e familias, preferencialmente em contextos de risco
ou vulnerabilidade social — 7%,;

e Experiéncia em contextos de orientagdo, acompanhamento e intervengao com criangas e jovens — 7%;

e Experiéncia profissional em fungGes diretamente relacionadas com a promocgao e protecdo de criangas e jovens
ou com a articulacdo institucional com CPCJ — 7%;

e Competéncias digitais relevantes para a organizac¢do, gestdo e tratamento de informagao e documentagao —
3%.

6. Subcritérios da entrevista de avaliacdo de competéncias (35%)

e Conhecimento do papel e das responsabilidades do representante da Educag¢do na CPCJ, bem como do
enquadramento legal e institucional da promoc¢ao e protecdo de criancas e jovens — 12%;

e Capacidade deintervengdo, analise e resposta perante situagdes complexas ou emergentes, com sentido critico
e ponderacao — 7%;

e Competéncia técnica e capacidade de articulagdo com criancas, jovens, familias, escolas e entidades parceiras
- 6%;

e Conhecimento do contexto educativo e social do concelho de Braga e dos recursos existentes na comunidade
—4%;

e Competéncias de comunicagdo, relacionamento interpessoal, trabalho em equipa e gestdo de situagGes de
conflito — 4%;

e Motivagao, sentido de responsabilidade e disponibilidade para o desempenho da fungao — 2%.

7. Candidatura e documentagao

A candidatura deverda ser apresentada através da aplicagdo informatica SIGRHE, da AGSE
(https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login), no prazo legalmente definido e divulgado na plataforma.

Os/as candidatos/as deverdo remeter, dentro do prazo do procedimento, o portefélio em formato digital e os
documentos comprovativos dos elementos nele indicados para o endereco de correio eletrénico
concursodocentes@aedonamaria.pt, identificando no assunto: “Candidatura — Técnico/a Especializado/a CPCJ
Braga”.

O portefélio deverd ter um maximo de 3 paginas A4, ndo sendo contabilizados os documentos anexos
comprovativos. Devera incluir, designadamente, o curriculo, a formacdo relevante e a descricdo da experiéncia
profissional pertinente.

8. Entrevista e ordenacao dos candidatos

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada nos termos legalmente aplicaveis. A convocatéria dos/as
candidatos/as, a calendarizacdo e a divulgacdo dos resultados serdo efetuadas através na pagina do Agrupamento
de Escolas D. Marial Il.

A aplicacdo faseada dos métodos de selecdo e a eventual limitacdo da entrevista aos/as candidatos/as melhor
classificados/as serdo observadas nos termos do regime legal aplicavel ao procedimento.

9. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de classificagdo, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Maior numero de anos de experiéncia profissional comprovada na drea;
2. Melhor classificagdo obtida na entrevista de avaliagdao de competéncias;
3. Melhor classificagdo obtida na avaliacdo do portefdlio.
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4. Disponibilidade imediata.

10. Motivos de exclusao
Constituem motivos de exclusdo, designadamente:

e A ndo apresentagdo da candidatura nos termos e dentro do prazo estabelecidos;

e A ndo entrega do portefélio ou dos documentos comprovativos exigidos, dentro do prazo definido;

e A prestacdo de declaracGes falsas ou a apresentacdo de documentos que ndo correspondam aos factos;
e A ndo comprovagao dos requisitos de admissao.

11. Juri de selegao

Presidente: Francisco Manuel Pereira da Silva

Vogal: Cristina Maria Soares Rodrigues, Telma Salgado Leite

Suplentes: Thereza Christina Vianna Ferreira, Mdrcia Emilia Oliveira Correia.

12. Disposigoes finais

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel. O presente aviso serd divulgado nos meios
institucionais do Agrupamento e comunicado aos/as candidatos/as, nos termos legalmente previstos.

Braga, 9 de novembro de 2026

O Diretor,

Assinado por: FRANCISCO MANUEL PEREIRA DA
SILVA
Num. de Identificacdo: 09467545
Data: 2026.11.09 18:18:19+00'00'
( ado por: Diario da Repuiblica
(‘s cértifidadosy Divétor2 Agrupamento de

olas'D. Mdria’ll’Braga .
rrancisco vidnuer rereira da Silva
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